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採用者の個人情報に関する同意書 

 

株式会社 光進都市コンサルタント では、当社応募者のプライバシーを尊重し、応募者の個人情報の管理に適切な安全対策を講

じ、保管・管理を行い、以下に従ってこれを取り扱うものとします。 

つきましては、本内容をご理解いただいたうえで、応募者の意思によって個人情報を提供くださるようお願い致します。 

 

募集・採用時における個人情報 

採用情報（募集・採用時における個人情報）とは、媒体や手段を問わず、通信、印刷物等、当社の採用活動により当社に応募し

た求職者の方から直接、または、間接的に提供された特定の個人を識別することのできる情報を意味します。具体的には以下の

情報を指します。 

氏名、住所、年齢、性別、生年月日、電話番号、メールアドレス、履歴書・職務経歴書等の記載事項、郵便、Eメール、採用・就

職活動のために当社と求職者の方が通信した履歴等 

上記以外の情報のうち、他の情報と容易に照合することができ、それにより特定の個人を識別できるものを指します。 

 

個人情報の取得と利用の目的及び活用範囲 

(1) 応募者への電話による連絡 

(2) 応募者への電話による情報提供 

(3) 採用選考 

なお、応募者本人の同意を得ずに他の目的で利用することは、原則いたしません。また、不採用の場合には、応募者から提供い

ただきました各種書類（履歴書等）は、当社から応募者へ返却致します。 

 

個人情報の第三者への提供 

応募者の個人情報について、応募者本人の同意を得ずに第三者に提供することは、原則ございません。提供先・提供情報内容を

特定したうえで、応募者の同意を得た場合に限り、提供するものとします。ただし、裁判所、検察庁、警察、弁護士会またはこ

れらに準じた権限を有する機関から、個人情報についての提供を求められた場合は、関係法令に反しない範囲において、応募者

の同意なく応募内容を開示することがあります。 

応募者の個人情報の取り扱いを外部委託することはありません。 

 

個人情報をいただけなかった場合に生じる結果 

個人情報の提供は任意です。ただし、個人情報を提供いただけない場合は、採用選考対象外となることがあります。また、選考

過程においてそれぞれ必要となる個人情報を提供いただけない場合は、当社から情報提供（内定通知書など）を受けることがで

きない場合があります。 

 

個人情報の利用目的の通知、開示・訂正・追加・削除・利用停止・提供の拒否・第三者提供の記録の開示 

応募者が自身の個人情報について利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除、利用停止、提供の拒否、第三者提供記録の開示を

希望される場合、下記宛にご連絡ください。 

 

個人情報に関するお問い合わせ 

個人情報に関するご依頼は、合理的な範囲で速やかに対応させて頂きます。ご依頼及び苦情、相談は、お手数ですが下記までご

連絡頂きますよう、お願い申し上げます。 

 

株式会社 光進都市コンサルタント 個人情報保護管理者 沖井 克己 

福島県喜多方市塩川町御殿場六丁目 140 番地 電話：0241-27-4849  

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* 

 

私は、採用情報に関わる個人情報取得同意書に関して、上記の説明を受け、理解しましたので、ここに同意します。 

 

                                年   月   日 

     

 

氏名                        ㊞ 


